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  » در شركت پالايش نفت تبريز دعوت به همكاريآگهي «
 )،وبتكارينروزكار/ (رد نياز خود در واحدهاي عملياتينفت تبريز در نظر دارد به منظور تأمين نيروي انســاني مــو پالايششركت 

به حضوري، برگزاري مصاحبررسي رزومه و مطابق جدول زير از طريق  (مرد)شرايط ينحسب نيازمندي هاي شركت از بين واجد
و  قرارداد پيمانكاري درچارچوب قانون كار و تأمين اجتماعي به صورت زيرديپلم، ديپلم و كارداني اطعدر مق ،گزينش و طب كار
  .دعوت به همكاري نمايد ،شاغل تمام وقت

  تعداد يليمقطع تحص شغلفيرد
 15  ديپلم/زيرديپلم مكانيك عمومي 1
 9 ديپلم/زيرديپلم ماشينيست 2
 6 ديپلم/زيرديپلم كارگر تنظيف ساختماني/محوطه  3
 5 ديپلم/زيرديپلم برقكار صنعتي 4
 5  فوق ديپلم تكنسين نت ابزار دقيق 5
 4 ديپلم/زيرديپلم مكانيك عمومي تهويه 6
 4 ديپلم/زيرديپلم  كارگر خط توليد 7
 2 ديپلم/زيرديپلم عايق كار 8
 2 ديپلم/زيرديپلم آپاراتيسرويس كار و  9
 2 ديپلم/زيرديپلم بنا 10
 1 ديپلم/زيرديپلم جوشكار كد 11
 1 ديپلم/زيرديپلم برق كار و سيم پيچ 12
 1 ديپلم/زيرديپلم مكانيك  مبدل 13
 1 ديپلم/زيرديپلم مكانيك تعمير ابزار 14
 1 ديپلم/زيرديپلم تكنسين فلزكاري و مبدل 15
 1 ديپلم/زيرديپلم شيمياييجت زن و شستشوي  16
 1  ديپلم شابلون كار 17
 1 ديپلم/زيرديپلم  (جرثقيل)راننده خودرو سنگين 18
 1 ديپلم/زيرديپلم مكانيك تأسيسات 19
 1 ديپلم/زيرديپلم طناب بند 20
 1 ديپلم/زيرديپلم فيتر 21
 1  ديپلم آتش نشان 22
 1  فوق ديپلم تكنسين بهداشت 23
 1  فوق ديپلم  تكنسين ايمني 24

  

  

  

  

  شرايط عمومي داوطلبان :



٢ 
 

  رانيا اسلاميتابعيت نظام جمهوري  
  ايران اسلاميالتزام به قانون اساسي جمهوري  
  در قانون اساسي مطرحو يا يكي از اديان رسمي كشور  اسلاممتدين به دين مبين  
 طب كار  دييداشتن تندرستي و توانايي كامل جسماني و روانشناختي به تأ  
  نهادها رياشتغال و تعهد خدمت در دستگاه هاي دولتي و غير دولتي و مراكز وابسته و ساعدم  
 يا معافيت دايم غير پزشكي  فهيداشتن كارت پايان خدمت نظام وظ  
 و اعتياد به مواد مخدر اخلاقيو عدم اشتهار به فساد  ذي صلاحسوءپيشينه كيفري به تائيد مراجع  نداشتن  

  : نشرايط اختصاصي داوطلبا

  و وزارت آمورش و پرورش.داشتن مدرك تحصيلي مورد تأييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  
  باشد يم 14 پلميو فوق د 13 پلميد، 11زيرديپلم مقطع حداقل معدل براي.  
  باشد. يم 30 يكاردانمقطع و  28 پلميد، 26زيرديپلم در مقطع حداكثر سن داوطلبان  

  .گردد يبه حداكثر سن داوطلب اضافه م يسربازمدت زمان خدمت :  1 تبصره

را داشته باشند در صورت پرداخت حق  ازيو مرتبط با شغل مورد ن ديمف يكه تجربه كار يمدت سابقه كار داوطلبان :2 تبصره
 يجذب شركت به حداكثر سن داوطلب اضافه م تهيكم ديو تائ صيبا تشخ (پرينت پرداخت بيمه از سايت تامين اجتماعي)مهيب

  بود . خواهدسال  35 يكاردانو مقطع  33 پلميد، 31در مقطع زير ديپلم در كل حداكثر سن داوطلبان سال).  3(حداكثر گردد

  مدارك مورد نياز :

 شركتآدرس اينترنتي  در  تكميل فرم الكترونيكي تقاضاي ثبت نام www.tzorc.ir .  
  توضيحات صورت داشتن توضيحات ، اسكن صفحه در(مدارك تحصيلي، صفحه اول شناســنامه  ،3×4اســكن عكس 

 ، سوابق بيمه.خدمت نظام وظيفه يا كارت معافيت دائم غير پزشكي پايانكارت ملي، كارت  )است ينيز ضرور

    مراحل همكاري:

  قبولي نهايي داوطلبان منوط به طي نمودن موفقيت آميز تمامي مراحل فرآيند جذب است كه شامل موارد زير مي باشد: 

 :رزومه ارسالي توسط كارشناسان فيلتر مي گردد تا داوطلبان غير واجد شرايط اوليه(بر اساس  غربالگري اوليه رزومه
  ، مدرك تحصيلي و ...) از فرآيند حذف شوند.معيارهاي اوليه اعلام شده مانند شرايط عمومي، سن

 :كسب امتياز لازم در ارزيابي دانش فني، مهارت هاي حرفه اي و شايستگي هاي رفتاري  مصاحبه تخصصي و عمومي
  برگزار مي شود. ،داوطلبان از طريق مصاحبه هاي تخصصي و عمومي كه توسط كميته جذب شركت

 :طب كار را با  مربوط به سلامت رواني و جسميپزشكي ي ها شيآزما داوطلبان بايد آزمايشات طب كار صنعتي
  سپري نمايند.موفقيت 

 :استعلام هاي مربوطه از مراجع قانوني جهت تاييد صلاحيت داوطلبان. استعلام هاي مربوطه 

  د.را با موفقيت طي نماينجذب توجه: قبولي در هر يك از موارد بالا به منزله قبولي نهايي نبوده و داوطلبان بايد تمامي مراحل 

    كسب امتياز يكسان: طيدر شرا اولويت هاي همكاري
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  هايي داوطلبان، اولويت همكاري با:در شرايط يكسان امتياز ن

 خانواده محترم ايثارگران(جانبازان، آزادگان، رزمندگان و فرزندان شهدا با ارائه مدرك معتبر) .1

  تبريز(با ارائه مدرك شناسايي كاركنان) نفت پالايش شركت فرزندان كاركنان شاغل يا بازنشسته .2
 داوطلبان بومي(ساكن استان آذربايجان شرقي با ارائه مدرك معتبر) .3

  د.رك نمي باشاجان شرقي باشد نيازي به ارائه مديلب استان آذرباطتبصره: در صورتي كه محل صدور شناسنامه داو

  : تذكرات بسيار مهم

  واقع داده يا فاقد شــرايط مندرج در  خلاف اطلاعاتدر هر مرحله از جذب و پس از آن چنانچه محرز شــود داوطلب
اثر داده  بيمخدوش ترت ايبه مدارك ناقص همچنين  .محروم خواهد شد جذب، يآگهي بوده، از ادامه مراحل بعد

  .نخواهد شــد
 محل اسكان جذب شدگان در طول خدمت ندارد. نيتأم يبرا يتعهد چگونهيشركت ه  
 .سرويس اياب و ذهاب جذب شدگان جهت انجام وظيفه در شركت، در محدوده شهر تبريز مي باشد 

  يرايش ونياز به عدم در صورت ، و كد رهگيري دريافت نموده اند. نمودهدر سايت شركت ثبت نام متقاضياني كه قبلا
 ندارند. به ثبت نام مجددضرورتي  ،اطلاعات

  ارسال و تكميل درخواست شغل در سايت هيچ گونه تعهدي براي شركت مبني بر جذب و بكارگيري تقاضا كننده
 ندارد تا در آينده از بروز مشكلات حقوقي و پيش بيني نشده جلوگيري گردد.

 .بازه زماني جهت ثبت نام و ارسال رزومه تمديد نخواهد شد 

  لبان مي توانند در طول ايام هفته به غير از ايام تعطيل و در ســاعات اداري با بيشــتر داوط اطلاعاتجهت كســب
يندهاي منابع انساني و در آواحد برنامه ريزي و فر 041-21148130و  21148046‐041 هاي  شــماره تلفن

 .دنماين حاصل تماس 041 – 21148838به شماره تلفن  ICT در سامانه ثبت نام با واحد اختلالخصوص 

  نحوه ثبت نام : 

با مراجعه بــه آدرس اينترنتي  22/05/1404تا پايان وقت اداري مورخ  16/05/1404از تاريخ  ســتيبا يم انيمتقاض
 www.tzorc.ir  ،فرم ثبت نام ليجذب و تكم يو اختصاص يعموم طيپس از مطالعه شــراو ورود به بخش درخواست شغل ،

  نديو نزد خويش نگهداري نما افتيدر يريثبت و كد رهگ ســامانهو مدارك خود را در  اطلاعات

 


